Att rekrytera distriktslakare ...

ar lattare sagt an gjort
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Mojliga vagar ...

» Rekrytera i hard konkurrens i Sverige
» Rekrytera fran uthyrningsforetag

* Rekrytera utomlands

» Den langa vagen med AT och ST
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Rekrytera i hard konkurrens |
Sverige

+ kompetenta distriktslakare med ratt
nakgrund och utbildning

+ kort introduktionstid — laga
omkostnader for att fa igang
produktionen
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Rekrytera i hard konkurrens i
Sverige

- "alla” konkurrenter vill rekrytera samma
malgrupp
- bristen ar stor i forhallande till
efterfragan

- risk for Ionespiral som alla arbetsgivare
forlorar pa
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Rekrytera fran uthyrningsféretag

« kan man inte rekrytera pa annat satt kan
man kanske hyrain ...

e Landstingen ar eniga om att det har ar en
nodlosning och forsoker begransa
anvandandet

* En positiv sidoeffekt kan dock vara att den
iInhyrda ibland vill bli anstalld — och
egentligen testar olika arbetsgivare
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Rekrytera utomlands

 Landstingen rekryterar sedan ett antal ar
mycket lakare utomlands, oftast med
mycket goda resultat

e | vilka lander hittar man "distriktslakare”?

Sannolikt hittar man lakare som pa 1- 2 ar
kan utvecklas till specialister |
allmanmedicin
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Resultat:
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Resultat:

Hur manga procent har stannat kvar ?

100% + 91%

Tyskland Polen Spanien Ungern Ovriga
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AT och ST

e Om det inte finns nagra fardiga
distriktslakare att rekrytera ar den mest
hallbara atgarden att utbilda dem sjalv ...

 genom att ha en erkand bra AT-
verksamhet med manga sokande

e och att locka med bra ST-utbildningar |
allmanmedicin
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Sedan aterstar bara att fa de
nyfardiga distriktslakarna

1. att stanna kvar inom specialiteten
2. att stanna kvar hos oss
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Dags att valja strategi

Sjalvkritiskt analysera nulaget
|dentifiera styrkor och svagheter
Beskriva det lage man vill uppna

Ta sig rad ...dvs. prioritera upp denna
uppgift, vilket sannolikt betyder att man
maste prioritera ner annat

5. Klargora ansvarsfragor, sakra resurser
och sla fast en tidtabell

> w e
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Sa har gjorde Landstinget i
Jonkopings lan 2001

Pa kort sikt:

ny gemensam organisation med battre
resurser for studierektorer och PA-
konsulter (2001)
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Sa hér gjorde Landstinget i
Jonkopings lan 2001

Pa medellang sikt:

skapa en organisation och ett mottagande
for utlandsrekryterade lakare kombinerat
med intensiva utlandsrekryteringar under
tre ar (2001-2005)
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Sa hér gjorde Landstinget i
Jonkopings lan 2001

Pa lang sikt:
satsning pa att bli attraktiva for AT-lakare

och ST-lakare 1 allmanhet, kombinerat

med sarskilda villkor for ST-Allmanmedicin
och ST-psykiatri (2001 — )
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Resultat:

 Fran lagsta lakartatheten i Sverige 2000 till
god medel 2007

« HOgst andel lakare med examen fran
annat land (31%)

 Fran att pa tva av tre sjukhus inte kunnat
fylla AT-blocken, till 20-40 sOkande per
AT-block, Eksjo har de fyra senaste aren
varit nr 1 tva ar, nr 2 ett ar och nr 3 ett ar i

SYLF:s AT-ranking
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Vad kan/maste man erbjuda?

God arbetsmiljo

Fortbildning (tid och finansiering)
Markandsmassiga loner (?)
FoU-mojligheter
Karriarmojligheter/specialuppdrag

1.
2.
3.
4.
5.
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Sa har gjorde Landstinget |
Jonkopings lan
 Jamstalldhetssatsning och arliga
Oneanalyser (I nara samarbete och

konsensus med den lokala
akarforeningen)

* Differentierade loner — "kallortstillagg” dar
det ar svarrekryterat

e Lonetillagg vid svart vakanslage
 Distriktslakarloner | paritet med Overlakare
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Sa har gjorde Landstinget i
Jonkopings lan

« Primarvarden har en egen FoU enhet

« Generodsa mojligheter till forskning pa
deltid

« Manga specialuppdrag inom
primarvardens utvecklingsarbete (Bra
Mottagning, Mikrosystem)

e Centrala stodresurser som en fri rattighet
("Qulturum?”) for utvecklingsarbete

 Intensivt Internationellt utbyte
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Sa har gjorde Landstinget |
Jonkopings lan

e Fortbildning : bra utbud via Qulturum men
problem med tid att halla sig ajour med den rent
medicinska utvecklingen — diskussion om att
"sparra”’ 2-4 timmar | veckan for egen
utvecklingstid

 Bra arbetsmiljo: grundproblemet ar "det
granslosa atagandet”, ett annat bekymmer ar
vakanssituationen. Trots detta visar enkater pa
forbattringar 1 arbetsmiljon.

Ett storre utredningsarbete pagar kring dessa
fragor.
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Inflytande

o Ledarskapets betydelse
e Chefens roll
* Ledarskap kontra chefskap
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Sa hor gor vi just nu i Landstinget |
Jonkopings lan

 AT-Intervjuer med tydlig profil mot
prioriterade specialiteter

« AT-block med extra tid inom priméarvarden

e Forhoppningsvis (budget 08) ytterligare
forstarkning av studierektors-
organisationen

e Partsgemensamt arbete med den lokala
Distriktslakarforeningen (0msom vin —
Omsom vatten)
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ST-Allmanmedicin med hogt status

e ST-allmanmec
e ST-allmanmec

icin ger hogre ingangslon
icin med guldkant

o ST-LEKA (Lec

arskap, Etik, Kvalitet,

Arbetsmilj®) obligatorisk kurs pa 12 dagar
under ett ar med internationella inslag)
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Resultatet 2007-10-01

Antal tjanster distriktslakare 153,5
Antal anstallda distriktslakare 153
Antal tjanster ST-allmanmed. 32
Antal ST-lakare allmanmed. 68
Leg underlakare 4
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Resultatet 2007-10-01 (forts)

Antal faktiska arsarbetare distriktslakare ar
Inte 153 utan 127,7

beroende pa partiell ledighet (10)
sjukdom (5 arsarbetare)
deltidsarbete (5)

FoU, Qulturum (5)

vilket motsvarar en ” vakans” pa 25,8
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"Prognos”

e OM alla ST-allmanmedicin stannar kvar

 OM alla distriktslakare lamnar med
pension vid 65 arsdagen

2007 153 DL
2008 + 16 -5 =11 164 DL
2009 + 8 -2 =0 170 DL
2010 + 17 -/ =10 180 DL
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Slutsatser:

* Det finns egentligen inga genvagar

 Langsiktighet och uthallighet ar avgérande
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