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EU direktiv tillfEU direktiv tillföörtsrts
Kollektivavtal styr till 061231Kollektivavtal styr till 061231
Nyhet:Nyhet:

Sammanlagd arbetstid max 48 tim/ vecka i Sammanlagd arbetstid max 48 tim/ vecka i 
snitt under 4 msnitt under 4 måånadernader
Regel om 11 tim sammanhRegel om 11 tim sammanhäängande dygnsvilangande dygnsvila
Regel om 36 tim sammanhRegel om 36 tim sammanhäängande ngande 
vila/vecka (egentligen ej nyhet)vila/vecka (egentligen ej nyhet)
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48 tim regeln48 tim regeln
DDäär inrr inrääknas aktivt arbetad tid , jourtid (aktiv) knas aktivt arbetad tid , jourtid (aktiv) 
jourtid (passiv) , jourtid (passiv) , öövertid, semester, mertid, vertid, semester, mertid, 
sjukfrsjukfråånvaronvaro
””JourkompJourkomp”” och foch föörrääldraledighet rldraledighet rääknas inte in knas inte in 
i de 48 timmarnai de 48 timmarna
Avsteg kan fAvsteg kan föörhandlas fram srhandlas fram såå snittet snittet 
berberääknas pknas påå 12 m12 måånader istnader istäället fllet föör 4 r 4 
mmåånader. Enligt lnader. Enligt lääkarfkarföörbundet knappast rbundet knappast 
nnöödvdväändigt!ndigt!
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Regel om 11 tim sammanhRegel om 11 tim sammanhäängande ngande 
dygnsvila (pdygnsvila (påå 24 tim24 tim-- ej kalenderdygn)ej kalenderdygn)

Om avbrott i dygnsvila sker (stOm avbrott i dygnsvila sker (stöörning) skall ny rning) skall ny 
11 timmars viloperiod infalla!11 timmars viloperiod infalla!
Avstegsavtal krAvstegsavtal kräävs! Dygnsvilan kan fvs! Dygnsvilan kan föörkortas rkortas 
och man kompenseras tidsmoch man kompenseras tidsmäässigt fssigt föör r 
avbrottet. Lokalfavbrottet. Lokalfööreningarna sluter avtal med reningarna sluter avtal med 
Landsting/ region om avsteg , ej med central Landsting/ region om avsteg , ej med central 
arbetsgivarorganisation.arbetsgivarorganisation.
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11 timmars regeln forts11 timmars regeln forts……....
Regler fRegler föör kompensationr kompensation

Skall motsvara utebliven Skall motsvara utebliven vilavila-- eller mer!eller mer!
Skall tas ut i Skall tas ut i ””nnäära anslutningra anslutning”” till avbruten till avbruten 
dygnsvila. Ej dygnsvila. Ej ””llåångt senarengt senare”” och ej loch ej lääggas till ggas till 
öövrig innestvrig inneståående ledighetende ledighet
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Veckovila 36 timmar Veckovila 36 timmar 
””VeckaVecka”” kan genom avtal fkan genom avtal föörlrläängas till 14 ngas till 14 
dagar genom kollektivavtaldagar genom kollektivavtal
MMööjlighet att fjlighet att föörkorta veckovilan finns via rkorta veckovilan finns via 
avstegsavtalavstegsavtal
Ingen fIngen föörräändring intrndring inträäffar jffar jäämfmföört med rrt med råådande dande 
regelverk 20070101regelverk 20070101

ÖÖvertids och jourtidsregler vertids och jourtidsregler äär ofr oföörräändradendrade
Max 50 tim/mMax 50 tim/måånad samt 200tim/nad samt 200tim/åår r öövertid vertid 
(416 tim med avsteg)(416 tim med avsteg)
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Konsekvenser fKonsekvenser föör Beredskap i glesbygd.r Beredskap i glesbygd.

En kort stEn kort stöörning en Jour/beredskapsnatt innebrning en Jour/beredskapsnatt innebäär att man mr att man mååste ste 
vara ledig nvara ledig näästa dag (11 timmars regeln)sta dag (11 timmars regeln)
KrKrääver en ver en öökad grundbemanning fkad grundbemanning föör att klara en r att klara en 
Jour/beredskapslinjeJour/beredskapslinje-- kommer att saknas lkommer att saknas lääkare dagtidkare dagtid
””StrStröömsundsmodellenmsundsmodellen”” som rekryteringsgrund havererar. Vi fsom rekryteringsgrund havererar. Vi fåår r 
idag ut all komp i tid. Midag ut all komp i tid. Mööjliggjliggöör idag att arbeta 2v och vara ledig r idag att arbeta 2v och vara ledig 
1v 1 1v 1 septsept till 1 juni.till 1 juni.
Oklart vilka avsteg som Oklart vilka avsteg som äär mr mööjliga!jliga!
Risk att man sRisk att man säänker beredskapsgraden till B( 2tim nker beredskapsgraden till B( 2tim instinstäällelsetid)llelsetid)--
ger mindre ger mindre komptidkomptid men vi fmen vi föörutsrutsäätts gtts gööra samma arbete till ra samma arbete till 
lläägre kompensation! Beredskap A gre kompensation! Beredskap A äär en ersr en ersäättningsform mer ttningsform mer ään n 
att vi hatt vi häävdar 30 min vdar 30 min instinstäällelsetidllelsetid!   !   



DiskussionDiskussion
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