Albetstidsiagen ATL
G:/azégdﬁhjf .
« 1 Juli 2005

« EU direktiv tillforts

« Kollektivavial styr till 061231
« Nynet:

= Sammanlagd arbetstid max 48 tim/ vecka i
snitt under 4 manader

« Regel om 11 tim sammanhangande dygnsvila

= Regel om 36 tim sammanhangande
vila/vecka (egentligen ej nyhet)
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Glesbygdsmedicin

* 48 tim regeln

= Dar inraknas aktivt arbetad tid , jourtid (aktiv)

jourtid (passiv) , overtid, semester, mertid,
sjukfranvaro

= Jourkomp” och foraldraledighet raknas inte In
lde 48 timmarna

= Avsteg kan forhandlas fram sa snittet
beraknas pa 12 manader istallet for 4
manader. Enligt [akarférbundet knappast
nodvandigt!
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« Regellom 11 tim sammanhangande
dygnsvila (pa 24 tim- ej kalenderdygn)

= Om avbrott I dygnsvila sker (storning) skall' ny
11 timmars vileperiod infalla!

= Avstegsavial kravs! Dygnsvilan kan forkortas
och man kempenseras tidsmassigt for
avbrottet. Lokalforeningarna sluter avtal med
Landsting/ region em avsteg , €] med central
arbetsgivarorganisation.
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« 11 timmars regeln forts.....

« Regler for kompensation
« Skall motsvara utebliven vila- eller mer!

« Skall tas ut | "nara anslutning” till avbruten
dygnsvila. Ej ”langt senare” och ej laggas till
Ovrig innestaende ledighet
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« \/eckovila 36 timmar

= Vecka” kan genom avial forlangas till 14
dagar genom kollektivavtal

= MOjlighet att forkorta veckovilan finns via
avstegsavial

= Ingen forandring intréffar jamfort med radande
regelverk 20070101

« Overtids och jourtidsregler ar oférandrade

= Max 50 tim/manad samt 200tim/ar overtid
(416 tim med avsteq)



Arbetstidslagen ATL

Vilkernmen till 6:e nationella konfer
i Glesbygdsme

.-" .
Glesbygdsmedicin

« Konsekvenser for Beredskap i glesbygd.

= En kort storning en Jour/beredskapsnatt innebar att man maste
vara ledig nasta dagl (11 timmars regeln)

« Kraver en 6kad grundbemanning; for att klara en
Jour/beredskapslinje- kommer att saknas lakare dagtid

= "Stromsundsmodellen” som rekryteringsgrund havererar. Vi far
idag ut all kempii tid. Mojliggor idag att arbeta 2v och vara ledig
1v 1 sept till 1 juni.

= Oklart vilka avsteg sem ar mojliga!

= Risk att man sanker beredskapsgraden:till B( 2tim installelsetid)-
ger mindre komptid men vi forutsatts gora samma arbete {ill
lagre kompensation! Beredskap A ar en ersattningsform mer an
att vithavdar 30 min installelsetid!
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